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Modulo di segnalazione
al Comitato Guida per la Parità di Genere – UNI/PdR 125:2022

Anche in forma anonima
Se non vuoi farti riconoscere lascia vuota la sezione
A. La segnalazione viene gestita comunque.
Il modulo si compila a schermo o si stampa e si
compila a mano.

Come inviarlo
E-mail: comitatoguida.pdr@phaenomena.it
Posta, in busta chiusa: Phaenomena S.p.A., Via XX
Settembre, snc – 84033 Montesano sulla Marcellana
(SA), con la dicitura “Riservata – all’attenzione del
Comitato Guida per la Parità di Genere”.
Oppure a mano a Marianna Lotito o a Loredana
Lasalvia.

A Dati del segnalante
Da compilare solo se la segnalazione non è anonima

Nome e cognome Qualifica o posizione professionale

Sede di servizio Telefono E-mail

B Il fatto segnalato

Data o periodo in cui si è verificato Luogo

all’interno della sede di servizio all’esterno della sede di servizio

Ambito della segnalazione (UNI/PdR 125:2022)

Abuso fisico

Abuso verbale

Molestia digitale

Mobbing

Non inclusività

Discriminazione (genere, origine etnica, religione,
orientamento sessuale, ecc.)

Disparità retributiva

Linguaggio non appropriato

Comportamenti contrari ai principi e alla policy aziendale

Lavoro forzato e obbligato

Libertà di associazione e contrattazione collettiva

Procedure disciplinari

Orario di lavoro

Sistema di gestione
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Ritengo che le azioni od omissioni, commesse o tentate, siano

penalmente rilevanti

in violazione della Politica per la Parità di Genere, Diversità e Inclusione e delle norme di comportamento del Sistema di
Gestione per la Parità di Genere

suscettibili di arrecare un danno di natura psico-fisica a un dipendente di Phaenomena S.p.A.

suscettibili di arrecare un pregiudizio all’immagine di Phaenomena S.p.A.

suscettibili di arrecare un pregiudizio ai dipendenti o ad altri soggetti che operano presso Phaenomena S.p.A.

altro (specificare)

Descrizione del fatto (condotta ed evento)

C Persone coinvolte e documenti

Autore o autori del fatto

1

2

3

Altre persone a conoscenza del fatto o in grado di riferire

1

2

3

Documenti a sostegno della segnalazione

1

2

3

Interessi privati collegati alla segnalazione

nessuno

sì (specificare)

Ogni altra informazione utile a verificare i fatti segnalati
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D Data e firma
La firma è facoltativa

Data Firma

Informativa sul trattamento dei dati personali
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

Titolare del trattamento. Phaenomena S.p.A., Via XX Settembre, snc
– 84033 Montesano sulla Marcellana (SA), info@phaenomena.it.

Finalità e base giuridica. I dati contenuti nella segnalazione sono
trattati esclusivamente per ricevere, esaminare e gestire la segnala-
zione e per adottare gli eventuali provvedimenti conseguenti,
nell’ambito del Sistema di Gestione per la Parità di Genere conforme
alla UNI/PdR 125:2022 e, ove la segnalazione riguardi violazioni del
Codice Etico o del Modello 231, del D.Lgs. 231/2001. Il trattamento si
fonda sull’adempimento di obblighi di legge e sul legittimo interesse
della Società a prevenire e contrastare discriminazioni e violenze sul
luogo di lavoro (art. 6, par. 1, lett. c) e f) GDPR).

Natura del conferimento. Il conferimento dei dati del segnalante è
facoltativo: la segnalazione può essere anonima e il mancato conferi-
mento non pregiudica la sua gestione. Si invita a inserire soltanto dati
pertinenti e necessari rispetto ai fatti segnalati.

Destinatari. I dati sono trattati dai componenti del Comitato Guida e,
per quanto di competenza, dall’Organismo di Vigilanza, autorizzati al
trattamento e tenuti alla riservatezza. Possono essere comunicati

all’Autorità giudiziaria o ad altre autorità nei casi previsti dalla legge e
non sono oggetto di diffusione.

Modalità e conservazione. I dati sono trattati in forma cartacea e/o
elettronica con misure idonee a garantirne la riservatezza e sono con-
servati per il tempo necessario alla gestione della segnalazione e agli
eventuali procedimenti conseguenti, nel rispetto dei termini di legge.

Diritti dell’interessato. L’interessato può esercitare i diritti di cui agli
artt. 15–22 GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione, oppo-
sizione) scrivendo a comitatoguida.pdr@phaenomena.it o per posta
alla sede legale, e ha diritto di proporre reclamo al Garante per la pro-
tezione dei dati personali. I diritti del segnalato possono essere limi-
tati, nei casi previsti dalla legge, quando dal loro esercizio possa deri-
vare un pregiudizio alla riservatezza dell’identità del segnalante.

Responsabilità del segnalante. Il segnalante resta personalmente
responsabile dell’eventuale contenuto diffamatorio della segnalazio-
ne. La Società si riserva di non dare seguito alle segnalazioni effettua-
te in evidente mala fede o estranee agli ambiti della UNI/PdR
125:2022 e della Politica aziendale.
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